NORMALARBETSORDNING

for Lions Club i MD 101

Antagna av Riksmdtet 2015 och éndrad senast av Riksmotet 2019.

Inom ramarna f6r Lions Clubs Internationals arbetsordning géller foljande.
§ 1 Styrelseledamdternas arbetsuppgifter

Presidenten

Presidenten ska

- leda klubbens verksamhet;

- leda forhandlingarna vid klubbens och styrelsens sammantréden;

- leda klubbens global arbetsteam (GAT);

- efter att ha hort den pagaende styrelsen, tillsdtta stdndiga och sdrskilda kommittéer med
undantag av nomineringskommittén och medlemskommittén;

- ansvara for att ordférandena far sina arbetsuppgifter klarlagda;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem inte anvinds for att ticka klubbens
administrativa kostnader;

- vara aktiv medlem i distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor;

- delta i regionmoten inom zonen respektive regionen;

- representera klubben om inte klubben har utsett ndgon annan.

Presidenten har ritt att vara ndrvarande vid samtliga kommittésammantraden.
Sekreteraren

Sekreteraren ska

- utfdrda kallelser till styrelse- och klubbsammantrédden samt uppritta forslag till
foredragningslista, om det inte uppdragits at ndgon annan;

- fora protokoll Gver sammantriaden och anteckna nérvaron;

- ansvara for klubbens korrespondens;

- vara aktiv medlem i distriktsguverndrens rddgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor;

- till Lions Clubs International (MyLCI) arligen rapportera ny styrelse och
kommittéordféranden samt manatligen lamna medlemsrapport.

Kassoren

Kassoren ska

- ansvara for klubbens rékenskaper;

- lamna en kassarapport vid varje klubbsammantride;

- ansvara for att aktivitetsmedel och avkastningen av dem hélls étskilda frdn administrativa
medel.

Vice presidenten/presidenterna/GLT

Vice presidenten/presidenterna ska, i den ordning de dr valda, ersitta presidenten vid forfall
samt 1 6vrigt utfora de uppgifter som klubbmdotet eller presidenten dlédgger dem.

Forste vice presidenten ska dérutover
- leda klubbens globala ledarskapsteam (GLT) om ingen annan utsetts;

- vara aktiv medlem i distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben
tillhor.



Omedelbart foregdende president

Omedelbart foregaende president ska dels, tillsammans med 6vriga tidigare presidenter, vara
mentorer till presidenten och vice presidenterna, dels var LCIF-koordinator om ingen annan
utsetts.

LCIF-koordinatorn

LCIF-koordinatorn ska vara koordinator av klubbens insatser for Lions Clubs International
Foundations (LCIF) och forvéntas

- presentera LCIF:s program och anslag;

- delta i distriktskoordinatorns utbildning;

- fraimja LCIF pa sociala medier, webbplatsen och i pressmeddelanden;

- genomfOra en arlig insamling for att uppmérksamma Melvin Jones Fellows och frimja
LCIF:s program 1 klubben,;

- identifiera samarbetspartner 1 klubben och samhillet som har kapacitet och intresse att stodja
LCIF.

Medlemsordforande/GMT

Medlemsordforanden forvéntas

- utarbeta ett tillvixtprogram som ska foreldggas styrelsen for godkénnande;

- sammanstilla en plan for medlemstillvédxt i klubben och presentera planen for klubbstyrelsen
for godkdnnande;

- ha kunskap om de olika medlemstyper och program som LCI tillhandahaller;

- sammanstilla en plan for att tillgodose klubbmedlemmarnas intressen och presentera planen
for klubbstyrelsen for godkédnnande;

- forstd och anvinda program for att tillgodose medlemmarnas intressen nér klubben
genomfor insatser for medlemstillvixt;

- uppmuntra rekrytering av nya medlemmar och fradmja utmérkelseprogram for
klubbmedlemmarna;

- bilda en medlemskapskommitté och arbeta med den under dmbetsperioden;

- sdkerstilla att alla nya medlemmar deltar i ett informationsmote och deltar 1 Lions
mentorprogram;

- delta i moten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor;
- vara en aktiv medlem i zonens medlemskommitté;

- ménatligen 6verldmna medlemsordforandens rekryteringsrapport samt en rapport over hur
man har tillgodosett medlemmarnas intressen, till klubbens tjinstemén;

- samarbeta med klubbens 6vriga kommittéer for att utfora postens uppgifter;

- hjdlpa klubbtjénsteménnen att organisera en kurs om klubbens excellensprocess for att
undersdka behoven i1 samhillet, bedoma trivseln bland befintliga medlemmar och utveckla
handlingsplaner;

- genomfora intervjuer med de medlemmar som véljer att Iimna klubben.

Ordforanden servicekommittén/GST

Ordforanden for servicekommittén (GST) forvéintas;

- utveckla och kommunicera klubbens mél géillande serviceaktiviteter och serviceprojekt;

- implementera mél och handlingsplaner;

- rapportera serviceaktiviteter via MyLCI;

- samarbeta med GMT och andra f6r att involvera icke-lionmedlemmar i serviceprojekt;

- delta i moten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor.

PR-/Kommunikationsordforanden



Kommunikationsordféranden ska vara ordférande i informationskommittén och férvéntas

- utveckla och implementera arliga kommunikationsplaner f6r en intern och extern publik;

- publicera klubbens aktiviteter bade internt och externt via nyhetsmedia, sociala medier, e-
postmeddelanden med mera;

- utveckla klubbens sociala medier;

- tillhandahalla kommunikationsverktyg till medlemmarna;

- hjdlpa klubbpresidenten att kommunicera med klubbens medlemmar och dela information
fran distriktet, MD och LCI;

- ha ett ndra samarbete med GMT f{or att né potentiella nya medlemmar;

- delta i moten med distriktsguverndrens radgivande kommitté i den zon som klubben tillhor.

Directorn/directorerna

Directorn/directorerna ska
- ersitta sekreteraren samt, presidenten och vice presidenterna om samtliga ér frdnvarande;
- 1 Ovrigt vara en allmén resurs 1 styrelsens arbete.

Klubbmastaren
Klubbmistaren ska ordna klubbaftnar och fester samt vara klubbens materialforvaltare.
Tail Twistern

Tail Twistern

- ska verka for trivseln pa sammantrédena;

- har ritt att utan omrostning besluta om “boter” for en medlem om inte klubbmotet har
beslutat annat. Denna ratt ska anvédndas pé ett smidigt och humoristiskt sétt.

§ 2 Fadderns uppgifter

En fadder bor utses for savil nya medlemmar som transfermedlemmar och ér i férsta hand
ansvarig for att en person som ska viljas in i1 klubben &r 1dmplig som medlem.

En fadder ska presentera den nye medlemmen pé ett klubbsammantrdde och har ansvaret for
att medlemmen far information om Lions Clubs International, multipeldistriktet, det egna
distriktet och klubben savél fore intrddet som dérefter i den omfattning det ar skéligt.

Om anmirkning i ndgot avseende riktas mot en medlem bor réttelse i forsta hand sokas
genom fadderns medverkan.

§ 3 Kommittéer

Utdver de obligatoriska kommittéerna far presidenten tillsitta lampliga kommittéer.
Foljande permanenta grupper och kommittéer bor dock tillséttas:

- Servicegrupp

- Informationskommitté

- Internationell hjadlpgrupp
- Programkommitté

Grupper och kommittéers uppgifter
Servicegruppen

Servicegruppen ska

- ansvara for aktiviteter vid nationella insamlingar;

- ta initiativ till [dmpliga aktiviteter;

- ansvara for genomforandet av klubbens aktiviteter.



Informationskommittén

Informationskommittén ska

- svara for information om Lions och den egna klubbens verksamhet;

- 1 sitt arbete rikta sig mot savil medlemmarna med sdrskild tonvikt pd nya medlemmar som
mot allménheten.

Internationella hjdlpgruppen

Internationella hjdlpkommittén ska verka for att klubben aktivt arbetar med egna och Lions
olika internationella aktiviteter och projekt som syftar till att [imna bistand till
hjélpbehdvande.

Programkommittén

Programkommittén ska arrangera underhallande och givande program for klubbens
sammantridden och 1 6vrig bitrdda klubbmastaren.

Ungdomskommittén

Ungdomskommittén ska verka for att klubben aktivt arbetar med Lions olika ungdomsfragor
som t ex Lions ungdomsldger och ungdomsutbyte, Tillsammans - Lions Quest, Lions kamp
mot droger och Leo-aktiviteter.

Medlemskommittéen

Medlemskommittén ska
- forbereda drenden som rdr intagning av nya medlemmar samt;
- verka for att faddrarna fullgor sina éligganden.

Nomineringskommittén

Nomineringskommittén ska forbereda val inom klubben och kan forbereda val till poster inom
deldistrikt och multipeldistrikt.

§ 4 Andring av arbetsordningen

Klubben har ritt att anta en arbetsordning som avviker fran normalarbetsordningen. Beslut att
anta eller att dndra klubbens arbetsordning fattas av ett klubbsammantrade. Ett forslag till
dndring av klubbens arbetsordning ska delges medlemmarna skriftligt tillsammans med
kallelse till det sammantrdade dé forslaget ska behandlas.

Om klubbens forslag till ny arbetsordning avviker fran den av riksmdtet antagna
normalarbetsordningen ska guverndrsradet beredas tillfdlle att yttra sig fore antagandet.
Klubben far inte anta sddana delar av ett forslag som avstyrkts av guvernorsradet.

Ett beslut av guvernorsradet att avstyrka en klubbs forslag till arbetsordning kan 6verklagas
till Multipeldistriktets besvarskommitté.



